Zatacznik nr 3
do zarzadzenia Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr ZR/2023/0007 z dnia
08.02.2023 r.

Umowa
o dofinansowanie post¢gpowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora
pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem akademickim

(-WZOR!-)
zawarta w Krakowie wdniu ......................... , pomigdzy:
Krakowska Akademig im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z siedzibg w Krakowie, przy
ul. G. Herlinga-Grudzinskiego 1, wpisang do Ewidencji Uczelni Niepublicznych pod
numerem 242, REGON 357129941, NIP 676-213-40-96,
TEPIEZENTOWANG PIZEZ .. .vevneeeiie e eeennes ,
zwang dalej ,,uczelnia”,
a

TMIQ 1 NAZWISKO! .o e e

ZaMmICSZKAIYIN /-8 Wi Lo

PESEL: ..o , legitymujacym/-g si¢ dowodem osobistym /
....................................................................................... SEria .....veunnnn.
N e, ZWANYM/-3 W dalszej cze$ci umowy ,,pracownikiem”
§1
1. Pracownik o$wiadcza, ze zamierza ubiega¢ si¢ w uczelni o stopien doktora nauk
......................... w dyscyplinie .............oooeiiiinnn..

2. Uczelnia o$wiadcza, ze posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
w zakresie dziedziny i1 dyscypliny wymienionej w ust. 1.

§2
1. Koszty postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora obejmuja:
1) wynagrodzenia recenzentow,
2) wynagrodzenie promotora, wzglednie promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego, w tym narzuty na wynagrodzenia w wysokosci okreslonej
obowigzujacymi przepisami,

I Niniejszy wzor stanowi jedynie minimalny zakres umowy i moze zostaé uzupetniony o dodatkowe
postanowienia.



3) koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania recenzentow w zwiazku z czynno$ciami
postepowania,

4) koszty posrednie w kwocie ....... zt.

Wynagrodzenia za czynno$ci recenzentéw oraz promotora (wzglednie promotoréw albo

promotora i promotora pomocniczego) okresla ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce, z tym ze jesli promotor lub promotor pomocniczy jest

pracownikiem uczelni, koszty postgpowania obejmuja takze narzuty na wynagrodzenie

w wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami.

Koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania recenzentow w zwigzku z czynno$ciami

postepowania sg ustalane na podstawie faktycznie poniesionych wydatkow.

Pozostate koszty postgpowania stanowig koszty posrednie i sg rozliczane zryczattowana

kwota podang w ust. 1 pkt 4.

§3

Wstepna kalkulacja kosztow postepowania (z pominigciem kosztéw podrozy stuzbowych
1 zakwaterowania recenzentéw) stanowi zatgcznik do umowy.
Koszty podane we wstepnej kalkulacji kosztow moga ulec zmianie na wypadek
zaistnienia po podpisaniu umowy jednej z nastepujacych okolicznosci:

1) wyznaczenie drugiego promotora albo promotora pomocniczego,

2) wzrost okreslonych przepisami wynagrodzen za czynnosci promotora, promotora

pomocniczego lub recenzenta,

3) zmiana formy zatrudnienia promotora lub promotora pomocniczego,

4) wzrost narzutdw na wynagrodzenia okreslonych przepisami.
Jezeli postepowanie zakonczy si¢ ostateczng decyzja o odmowie nadania kandydatowi
stopnia doktora, koszty postgpowania nie obejmujg wynagrodzen i narzutéw okreslonych
w § 2 pkt 2.
Ostateczne zestawienie kosztow  postgpowania, z uwzglednieniem faktycznie
wyplaconych wynagrodzen oraz kosztow podrézy stuzbowych i zakwaterowania
recenzentow, zostanie podane do wiadomosci pracownika po zakoficzeniu postgpowania.

§ 4
Z zastrzezeniem dalszych postanowien pracownik zostaje zwolniony z oplaty na pokrycie
kosztow postepowania w catosci / w cze$ci wynoszacej .......... 2,

Pracownik czgsciowo zwolniony z kosztow uiszcza oplate na pokrycie pozostalych kosztow

postepowania. Oplata jest wnoszona w dwoch transzach, z czego:

1) pierwsza transza w wysokosci odpowiadajqgcej ....% kosztow, o ktorych mowa w § 2
pkt 11 4, jest ptatna po wszczeciu postepowania,

2) druga transza w wysokosci odpowiadajgcej ... % kosztow, o ktorych mowa w § 2 pkt 2
i 3, jest platna po zakoriczeniu postegpowania’.

Jezeli przed uptywem ......... lat od zakonczenia postgpowania umowa o prace pomiedzy

pracownikiem a uczelnig zostanie rozwigzana z inicjatywy albo z winy pracownika,

pracownik zobowigzany jest zwroci¢ uczelni réznicg pomiedzy catkowitymi kosztami

postepowania a wniesionymi przez niego oplatami.

§5
Zaptata naleznosci przewidzianych niniejsza umowa bedzie nastgpowac na podstawie
faktur VAT wystawionych przez uczelni¢, w terminie 14 dni od wystawienia faktury,
przelewem na rachunek bankowy uczelni wskazany w fakturze.

2 Niepotrzebne skreslic.
3 Ust. 2 nalezy wykres$li¢ jezeli pracownik jest zwolniony z kosztow w catosci.



2. Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien uznania wptacong kwota rachunku bankowego

uczelni.

3. Zwloka w zaptacie nalezno$ci poza terminy okre$lone w przepisach poprzedzajacych
powoduje obowigzek zaptaty odsetek ustawowych za kazdy dzien zwioki.

§6

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowge sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

Stron.

Zakacznik

do umowy o dofinansowanie postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora

pracownikowi nie b¢dacemu nauczycielem akademickim Nr ..

Wstepna kalkulacja kosztow postepowania w sprawie nadania stopnia doktora

Lp. | Pozycja Kwotaw | Kwota Do
PLN dofinansowania | zaplaty
1. | Wynagrodzenie recenzenta 1
2. | Wynagrodzenie recenzenta 2
3. | Wynagrodzenie recenzenta 3
4. | Wynagrodzenie promotora
5. | Wynagrodzenie drugiego promotora /

promotora pomocniczego

6. | Narzuty na wynagrodzenie z pkt ....
7. | Koszty posrednie
8. | RAZEM

Podpisany certyfikatem wystawionym
dla Klemens Budzowski (Certyfikat
kwalifikowany). Utworzony w dniu:
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